
รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาบัว อ าเภอเมืองสุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์ 

1. ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรณีกระบวนการตรวจสอบฎีกาก่อนอนุมัติเบิกจ่ายเงิน 

ความเสี่ยงการทุจริต การทุจริตคอรัปชัน 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน กระบวนการตรวจสอบฎีกาก่อนอนุมัติเบิกจ่ายเงิน 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 

1. เนื่องจากระเบียบ หนังสือสั่งการ และระบบการท างานที่เก่ียวข้อง 
กับการปฏิบัติงานเพ่ิมมากขึ้น เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานมีความไม่เข้าใจ 
ในการปฏิบัติงาน 
2. หน่วยงานผู้เบิกจัดท าฎีกาพร้อมเอกสารประกอบฎีกาไม่ถูกต้อง 
ตามระเบียบ หนังสือสั่งการและไม่เข้าใจในระบบ กระบวนงาน 
ผู้ตรวจสอบต้องส่งคืนเพ่ือให้แก้ไข 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

1. มีการจัดท าค าสั่งมอบหมายงานในกองคลัง 
2. มีคู่มือการปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
3. มีการเน้นย้ าในการประชุมประจ าเดือนพนักงานเป็นประจ าทุก 
เดือน 
4. มีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ มาตรการ เจตจ านงใน 
การต่อต้านการทุจริตในเว็บไซต์ ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

ระดับของความเสี่ยง ระดับต่ า 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง 

 ยังไมไ่ด้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการแล้วบางส่วน ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตให้มี 
     ความเหมาะสมมากข้ึน 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ)................................................. 
...........................................................................................  

ผลการด าเนินการตามวิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานมีการประชุมเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ระหว่างกัน แนะน ากันท าให้เกิดความรู้ ความเข้าใจในงานที ่
ปฏิบัติ เป็นไปในแนวทางเดียวกัน 

ตัวช้ีวัด จ านวนฎีกาท่ีส่งคืนเพื่อแก้ไขลดลงหรือไม่มีเลย 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีฎีกาส่งคืนและฎีกาถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย 
ผู้รายงาน ส านักปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรณีควบคุมงานก่อสร้าง 

ความเสี่ยงการทุจริต การทุจริตคอรัปชัน 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน กระบวนการควบคุมงานก่อสร้าง 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 

1. บุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ในการควบคุมงานก่อสร้างไม่เพียงพอต่อ 
ปริมาณงานรับผิดชอบ ท าให้การปฏิบัติงานล่าช้าหรือไม่ตรงตาม 
แบบก่อสร้าง 
2. ขาดบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถด้านวิศวกรรม (ผู้มี 
ใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรม) เป็นผู้ลงนาม และ
ตรวจสอบโครงการ การมีบุคลากรไม่เพียงพอกับปริมาณงานที่มีอยู่ 
จึงท าให้การควบคุมสั่งการไม่ครอบคลุมทั่วถึงอาจท าให้โครงการ 
ไม่แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการที่มาจากภาคประชาชน ผู้มีส่วนได้เสียเข้ามา 
มีส่วนร่วมในการบริหารสัญญา เพ่ือช่วยในการควบคุมการก่อสร้าง 
2. ผู้บังคับบัญชามีการสอบถามความคืบหน้าของโครงการ จากผู้ที่มี
ส่วนเกี่ยวข้องในการประชุมประจ าเดือนพนักงานเป็นประจ า 
3. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์มาตรการ เจตจ านงในการต่อต้านการ 
ทุจริตในเว็บไซต์ของอบต. 

ระดับของความเสี่ยง ระดับต่ า 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการแล้วบางส่วน ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตให้มี 
     ความเหมาะสมมากข้ึน 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ)................................................. 
...........................................................................................  

ผลการด าเนินการตามวิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

1. มีคณะกรรมการที่มาจากภาคประชาชน ผู้มีส่วนได้เสียเข้ามา 
มีส่วนร่วมในการบริหารสัญญา เพื่อช่วยในการควบคุมการก่อสร้าง 
2. ผู้บังคับบัญชาสอบถามความคืบหน้าของโครงการ จากผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องในการประชุมประจ าเดือนพนักงานเป็นประจ า 

ตัวช้ีวัด 
เรื่องร้องเรียนการทุจริตในกระบวนการบริหารพัสดุภาครัฐลดลง 
หรือไม่มี 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน ส านักปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 



3. ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรณีการน าทรัพย์สินของราชการมาใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน 

ความเสี่ยงการทุจริต การทุจริตคอรัปชัน 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การน าทรัพย์สินของราชการมาใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 
พนักงานน าทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบลไปใช้เพื่อประโยชน์
ตนเองและพวกพ้อง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

1. มอบหมายเจ้าหน้าที่ประจ าดูแลทรัพย์สิน 
2. จัดให้มีการเข้าเวรยามในช่วงวันหยุด เสาร์ - อาทิตย์ และวันหยุด
นักขัตฤกษ์ 
3. เผยแพร่แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการให้
เจ้าหน้าที่ทุกคนทราบ ผ่านทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
4. จัดท าทะเบียนคุมทรัพย์สินของราชการและตรวจสอบพัสดุประจ าปี 

ระดับของความเสี่ยง ระดบัต่ า 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการแล้วบางส่วน ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตให้มี 
     ความเหมาะสมมากข้ึน 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ)................................................. 

ผลการด าเนินการตามวิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการท างานอย่างใกล้ชิดมีการ
สอบทานและก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
2. มีการจัดท าทะเบียนคุมทรัพย์สินของราชการ 
3. มีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
4. มีเจ้าหน้าที่ดูแลทรัพย์สินของราชการ 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนการน าทรัพย์สินทางราชการไปใช้ส่วนตัว 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน ส านักปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4. ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรณีการไม่อยู่ปฏิบัติหน้าที่ 

ความเสี่ยงการทุจริต การทุจริตคอรัปชัน 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การใช้เวลาราชการไปท าธุระส่วนตัว 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 

การที่พนักงานเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลนาบัว ไม่มีความ 
วิริยะอุตสาหะในการท างานที่ได้รับมอบหมายจากหน่วยงานอย่างมี 
ประสิทธิภาพเนื่องจากเบียดบังเวลาราชการไปท าธุระส่วนตัวหรือน า 
งานส่วนตัวมาปฏิบัติในเวลาราชการ 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

1. มีมาตรการควบคุมภายในของแต่ละส่วนราชการ เช่น การลงเวลา 
เข้าออก ไปปฏิบัติราชการนอกพ้ืนที่ส านักงานระหว่างวัน 
2. ผู้บริหารมีกิจกรรมปลูกฝังจิตส านึกให้พนักงานเจ้าหน้าที่ยึดมั่นใน
การประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 

ระดับของความเสี่ยง ระดับต่ า 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการแล้วบางส่วน ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตให้มี 
     ความเหมาะสมมากข้ึน 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ)................................................. 
...........................................................................................  

ผลการด าเนินการตามวิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

1. แต่ละส่วนราชการมีการลงเวลาเข้าออก ไปปฏิบัติราชการนอกพ้ืนที่
ส านักงานระหว่างวัน 
2. เจ้าหน้าที่ยึดมั่นในการประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 

ตัวช้ีวัด ผลการปฏิบัติงานราชการมีความบกพร่องหรือล่าช้าลดลง 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผู้รายงาน ส านักปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 






